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SVEČANA SJEDNICA SENATA
UNIVERZITETA CRNE GORE

Pregled ostvarenih rezultata u 2019. god.

20.12.2019.
Plava sala rektorata UCG

Strategija razvoja UCG 2019 – 2024

UCG ima ključnu ulogu i odgovornost da: 
• stvara i širi znanje kroz izvrsnost u obrazovanju, nauci i stvaralaštvu; 
• unapređuje međunarodnu saradnju; 
• stvara uspješne i društveno odgovorne akademske građane; i
• promoviše demokratski i održivi razvoj crnogorskog društva i države.
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Inoviranje nastavnih programa, procesa i opreme

1,1 mil € je izdvojeno u 2019 god,       
za investiciono održavanje objekata,          
za računarsku i nastavnu opremu, za 
održavanje i nabavku novog namještaja  
za potrebe amfiteatara, učionica, 
bilblioteka i čitaonica 

Identifikacija modula i pripreme za 
akreditaciju studijskih programa i 
ljetnjih škola na engleskom jeziku

2 projekta Erasmus + “ Izgradnja 
kapaciteta u visokom obrazovanju”

Unaprijeđena Pravila studiranja na 
osnovnim i postdiplomskim studijama 

Započet proces optimizacije studijskih 
programa (do 30 ECTS) na postojećim 
osnovnim i novim master studijama

Certifikat u oblasti
akademskog integriteta

Projekat “Jačanje integriteta i borba protiv
korupcije u visokom obrazovanju”, u saradnji
sa Savjetom Evrope

Međunarodna prepoznatljivost naučnog kvaliteta i kvantiteta

Google 
Scholar 
Citations

83 55583 555
+46%+46%

Obezbijeđen besplatan pristup >33.000 indeksiranih 
naučnih časopisa, iz sopstvenih sredstva

Web of Science naučna baza
Nagrađivanje zaposlenih za izuzetne naučno-istraživačke 
rezultate i doprinos međunarodnoj afirmaciji Univerziteta

>250.000 €
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Naučna izvrsnost u funkciji povećanja vidljivosti i konkurentnosti

Prvi put na Times Higher Education prestižnom rangiranju, 
u društvu 1300 najboljih svjetskih univerziteta. UCG po opštim
kriterijumima svrstan u kategoriju 1001+

Konstantan napredak na Webometrics-u
-progres od >1000 mjesta, od početka kampanje 
za povećanje naučno-istraživačke vidljivosti
-najbolje rangirana pozicija od kad je UCG 
uvršten na Webometrics,  prije 10 god

2135
(jul 19)

3338
(jan 18)

Inteziviranje međunarodne saradnje i mobilnosti 

Potpisivanje novih bilateralnih sporazuma sa partnerskim univerzitetima 
Stimulisanje studentske, stručne i istraživačke mobilnosti

> 200 univerziteta
> 30 zemalja

 3 koordinatorska projekta u okviru 
programske oblasti „Izgradnja 
kapaciteta u visokom obrazovanju“

 5 partnerskih projekata, 2 iz nove 
programske oblasti, koja se odnosi    
na partnerstva i saradnju u sportu

 3 projekta u okviru poziva 
Interreg IPA programa 
prekogranične saradnje 
„Hrvatska - BiH - Crna Gora”

 2 projekta u okviru Interreg 
MED programa
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Prihodovanje 3,1 mil € po osnovu projektnih aktivnosti u 2019 

1,746,446
1,547,844

430,159

1,974,111

3,141,297

2015 2016 2017 2018 2019

6X

Prihodovana sredstva od projekata (€) po godinama

33%

30%

22%

7%
4% 4%

Interreg IPA

Erasmus+

Nacionalni

Interreg MED

HORIZONT 2020

Eureka

Procentualno ućešće pojedinih programa u 
prihodima ostvarenim u 2019.g.

Odgovoran i konstruktivan odnos prema okruženju 

Promovisanje demokratskih 
vrijednosti i dijaloga  
Dodjela počasnog doktorata 
gdinu Miroslavu Lajčaku

Promovisanje ekološke svijesti i djelovanja: 
Ozelenjivanje univerzitetskih kampusa          
(+200 sadnica, +4000m2 zelene površine)

Unapređenje regionalne saradnje                          
UCG domaćin 3. Rektorske konferencije zemalja 
Jugoistočne Evrope i Zapadnog Balkana

Unapređenje saradnje sa privrednim i javnim sektorom
Osnivanje Naučno-tehnološkog parka za povezivanje 
akedemskog i biznis sektora, integraciju inovativnih i 
preduzetničkih kapaciteta i proširivanje nastavane baze 

Promovisanje autentičnih vrijednosti i 
održivog razvoja crnogorskog društva i države:

Okrugli sto - Dijaspora, identitet i migracije
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Racionalno upravljanje budžetskim i sopstvenim resursima

Izmjene Kolektivnog ugovora 
 povećanje osnovne zarade svih 

zaposlenih 9% + 3% u naredne 2 godine 
 poseban fond za naučno-istraživačke, 

inovativne i projektne aktivnosti 

Stambeni fond – 2 mil €
Rješavanje stambenih potreba zaposlenih 
dodjelom novčanih sredstava ili stambenog 
prostora, pod povoljnim uslovima 

Digitalizacija UCG - novi serveri, DMS, Eduroam, 
email nalog za sve studente, e-Learning, e-Index ...  

Investiciono održavanje objekata i ulaganje u opremu 
nastavnu, bibliotečku, laboratorijsku,...  

Ulaganja u infrastrukturu

Ulaganja u kadrovske resurse  

I da se podsjetimo 
rezultata u 2019...

Certifikat za
akademski
integritet

Strategija
UCG

THE
rangiranje

2 mil€
Stambeni

fond

Kolektivni
ugovor

+ 46%
citiranost  

Zelene
površine

3,1m€
projekti  

1,1m€
ulaganje  

Digitalizacija
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HVALA 

20. 12.2019.
Plava sala rektorata UCG


